SVEUCILISTE U ZAGREBU

Fakultet
elektrotehnike i
racunarstva

Unska 3, HR-10000 Zagreb

U Zagrebu, 12. travnja 2023. godine

Sveuciliste u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i raCunarstva (u daljnjem tekstu: Fakultet), sliednik
visoke naobrazbe TehniCke visoke Skole 1919. - 1926. godine, Tehni¢koga fakulteta Sveucilista u
Zagrebu 1926. - 1956. godine i Elektrotehni¢koga fakulteta u Zagrebu 1956. - 1995. godine donosi
Statut Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i racunarstva (u daljnjem tekstu: Statut
Fakulteta) kao svoj temeljni akt.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 3. tocke 2. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(»Narodne novinex, br. 119/22., u daljnjem tekstu: Zakon) i Statuta Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Statut Sveucilista), Fakultetsko vije¢e Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i
raCunarstva (u daljnjem tekstu: Fakultetsko vije¢e) na svojoj 727. sjednici odrzanoj dana 12. travnja
2023. godine donosi

STATUT
Sveucilista u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i raGunarstva

I. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

(1) Statutom Fakulteta utvrduju se naziv, sjediste i simboli Fakulteta, ureduje se ustrojstvo i
djelatnost, ovlasti i na¢in odlucivanja fakultetskih tijela, na€in ustrojavanja studija, status
nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, status studenata te druga pitanja
vazna za Fakultet.

(2) Rijeciipojmovni sklopovi u Statutu Fakulteta koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na
Zenski i muski rod.

Status Fakulteta
Clanak 2.

(1) Sveuciliste u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i racunarstva javno je visoko ugiliste koje ustrojava
i izvodi sveuciliSne studije, znanstveni i visokostruéni rad te razvija tehnolosko stvaralastvo.

(2) Fakultet ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar ustanova te u Upisnik visokih
ucilista pri nadleZznom ministarstvu.

(3) Fakultet je sastavnica Sveucilista u Zagrebu koje, u skladu s odredbama Zakona i Statuta
Sveucilista, ima nad Fakultetom osnivacka prava.

(4} Puni naziv Fakulteta glasi: Sveuciliste u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i racunarstva. Naziv
Fakulteta na engleskom jeziku glasi: University of Zagreb Faculty of Electrical Engineering and
Computing.

(8) Skraceni naziv Fakulteta glasi: FER.

(6) Sjediste Fakulteta je u Zagrebu, Unska 3.

(7) Dan Fakulteta jest 21. studenoga. Dan sve¢anoga obiljeZzavanja Dana Fakulteta odreduje dekan
Fakulteta.

Grb, zZig, pecat, Iogotip i zastava Fakulteta
Clanak 3.

(1) Fakultetima svoj grb, suhi Zig, pecat, logotip i zastavu.
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Sadrzaj i oblik grba, logotipa, zastave i drugih obiljezja Fakulteta regulira se op¢im aktom
Fakulteta.

Javne isprave koje izdaje Fakultet ovjeravaju se suhim zigom ili pe¢atom kruznoga oblika s
crtezom grba Republike Hrvatske u sredini i natpisom "Republika Hrvatska" u gornjem i
"Sveuciliste u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i racunarstva" u donjem dijelu oboda. Suhi Zig se
izraduje s promjerom 38 mm, a pec¢at s promjerima 25 mm i 38 mm.

Ostali dokumenti, koje je potrebno ovjeriti, ovjeravaju se pe¢atom kruznoga oblika, promjera 25
mm ili 38 mm, s crtezom povijesne zgrade SveuciliSta u Zagrebu u sredini i natpisom "Sveuciliste
u Zagrebu" u gornjem i "Fakultet elektrotehnike i racunarstva” u donjem dijelu oboda.

Osim odredaba stavaka od 1. do 4. ovoga ¢lanka, glede grba, suhog ziga, pecata, logotipa i
zastave, Fakultet primjenjuje pravila o elektronickoj ispravi, elektronickom potpisu i drugim
elektronickim odrednicama razlicitih pravnih izricaja.

Djelatnost Fakulteta
Clanak 4.

Djelatnost Fakulteta kao visokoga ucilita u sastavu Sveucilista u Zagrebu jest: obrazovanje
studenata; obrazovanje znanstvenoga podmlatka; cjelozivotno obrazovanje; obrazovanje
odraslih; ostalo obrazovanje i pouc¢avanje; znanstvenoistrazivacka djelatnost; stru¢na djelatnost;
izrada znanstvenih, stru¢nih i razvojnih projekata, znanstvenih i stru¢nih studija, tehnicke
dokumentacije, analiza, atesta, ekspertiza i stru¢nih vjestacenja; energetske usluge; nadzor nad
projektiranjem i izvodenjem radova; pruzanje stru¢nih i znanstvenih konzultacija; organizacija
sastanaka i poslovnih sajmova; recenziranje i revizija projekata, stru¢nih i znanstvenih radova;
laboratorijska ispitivanja; razvoj i izrada prototipova uredaja i strojeva, tiskarstvo, nakladnistvo,
knjiznicna djelatnost, informaticka djelatnost te pruzanje usluga trgovackim drustvima i drugim
organizacijama kada to sluzi razvoju osnovne djelatnosti i racionalnijem koristenju opreme,
uredaja i strojeva; trgovina na malo preko poste ili interneta.

Glavne su znacajke obrazovne, znanstvenoistrazivacke i stru¢ne djelatnosti Fakulteta:

1. nastavna djelatnost utemeljena na elektrotehni¢koj i ra¢unarskoj znanosti i na podlogama
matematike i fizike,

2. znanstvenoistrazivacki rad u podrucju tehni¢kin znanosti u znanstvenim poljima
elektrotehnike, raCunarstva, temeljnim tehni¢kim znanostima, odgovaraju¢im osnovama
polja matematike i fizike u podrucgju prirodnih znanosti i povezanim poljima u podrucju
interdisciplinarnih znanosti,

3. obrazovanje stru€njaka za znanstvenoistrazivacki odnosno visokostru¢ni specijalisti¢ki
rad. Fakultet uz suglasnost Senata Sveudilista u Zagrebu izvodi nastavu na doktorskim i
sveucilisnim specijalistickim studijima iz polja elektrotehnike, racunarstva i temeljnih
tehni¢kih znanosti, provodi postupke za stjecanje doktorata znanosti iz polja
elektrotehnike i racunarstva kao i druge oblike znanstvenoga i stru¢noga usavr$avanja.

Fakultet moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ako se one obavljaju u manjem opsequ ili uobi¢ajeno uz opisanu djelatnost.

Jedinstvenost znanstvenoga, nastavnoga i struénoga rada
Clanak 5.

U okviru jedinstvene znanstveno-nastavne djelatnosti Fakultet:
1. vodi brigu o sveukupnom razvoju zaposlenika i o trajnom usavrSavanju stru¢njaka u
podrucju svoga djelovanja,
2. uklju€uje studente u znanstveni i stru¢ni rad,
3. odgaja studente kao savjesne i eti¢ne gradane u skladu s kodeksom pona$anja
akademskih gradana,
4. pomaze gospodarski, tehnoloski, kulturni i drustveni razvitak.
Fakultet prenosi rezultate znanosti u inZenjersku i drustvenu praksu tako da:
1. sudjeluje u nacionalnima i medunarodnim znanstvenoistraziva¢kim i razvojnim
projektima,
2. sudjeluje uizradi znanstvenoistrazivackih i razvojnih projekata za vlastite potrebe i
potrebe drugih pravnih osoba u gospodarstvu, drzavnoj upravi, znanosti i obrazovanju i
ostalim djelatnostima,
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3. uvisokostru¢noj djelatnosti sudjeluje u izradi sloZzenih projekata industrijskih i
elektrotehnickih uredaja i postrojenja, raCunalnih sustava i programskih rjeSenja, obavlja
nadzor nad realizacijom takvih projekata i pomaze pri njihovu uvodenju u eksploataciju,

4. potiCe osnivanja institucionalnih oblika organiziranoga tehnoloskog razvoja,

5. suraduje sa znanstvenim institutima i ustanovama.

Povezivanje visokoga obrazovanja, znanosti i primjene
Clanak 6.

Fakultet moze, samostalno ili u ugovornom partnerstvu s drugim pravnim osobama, osnivati
pravne osobe odnosno ustrojstvene jedinice &ijim se djelatnostima povezuju visoko obrazovanje,
znanost i primjene.

Odluku o osnivanju pravnih osoba odnosno ustrojbenih jedinica donosi Fakultetsko vijec¢e na
obrazlozeni prijedlog dekana Fakulteta.

I. USTROJSTVO FAKULTETA

vZavodi
Clanak 7.

Na Fakultetu, kao ustrojstvene jedinice, djeluju slijedeci zavodi:
1. Zavod za primijenjenu fiziku (kratica: ZPF; engleski naziv: Department of Applied Physics),
2. Zavod za primijenjenu matematiku (kratica: ZPM; engleski naziv: Department of Applied
Mathematics),
3. Zavod za primijenjeno racunarstvo (kratica: ZPR; engleski naziv: Department of Applied
Computing),
4. Zavod za osnove elektrotehnike i elektricka mjerenja (kratica: ZOEM; engleski naziv:
Department of Electrical Engineering Fundamentals and Measurements),
5. Zavod za elektrostrojarstvo i automatizaciju (kratica: ZESA; engleski naziv: Department of
Electric Machines, Drives and Automation),
6. Zavod za visoki napon i energetiku (kratica: ZVNE; engleski naziv: Department of Energy
and Power Systems),
7. Zavod za telekomunikacije (kratica: ZTEL; engleski naziv: Department of
Telecommunications),
8. Zavod za elektroni¢ke sustave i obradbu informacija (kratica: ZESOI; engleski naziv:
Department of Electronic Systems and Information Processing),
9. Zavod za automatiku i ratunalno inzenjerstvo (kratica: ZARI; engleski naziv: Department
of Control and Computer Engineering),
10. Zavod za elektroakustiku (kratica: ZEA; engleski naziv: Department of Electroacoustics),
1. Zavod za elektroniku, mikroelektroniku, racunalne i inteligentne sustave (kratica: ZEMRIS;
engleski naziv: Department of Electronics, Microelectronics, Computer and Intelligent
Systems) i
12. Zavod za komunikacijske i svemirske tehnologije (kratica: ZKIST; engleski naziv:
Department of Communication and Space Technologies).
Zavodi su znanstvene i nastavne organizacijske jedinice Fakulteta u kojima se uskladuje
znanstvena aktivnost u poljima elektrotehnike, racunarstva, temeljnih tehnickih znanosti,
matematike i fizike i organizira nastava iz odgovarajucih predmeta. U okviru Fakulteta zavodi
sudjeluju u organiziranju znanstvenoistrazivacke, razvojne i stru¢ne suradnje s gospodarstvom,
znanstvenim institutima i ostalim pravnim osobama, posebno u polju svoje djelatnosti.
U radu Fakulteta, a organizacijski u okviru zavoda, mogu sudjelovati i nastavnici drugih visokih
ucilista, stru¢njaci izvan Fakulteta i studenti.
Odluku o osnivanju ili ukidanju zavoda donosi Fakultetsko vijece.
U okviru svojih djelatnosti zavodi imaju obvezu sluziti se nazivom, grbom i zastavom Fakulteta te
ih unositi u svoja obiljezja u skladu s opcim aktom Fakulteta.
Zavodi mogu, u skladu s opc¢im aktom Fakulteta, predloziti osnivanje laboratorija zavoda.
Naziv "Sveuciliste u Zagrebu Fakultet elektrotehnike i raCunarstva” stavlja se ispred naziva
zavoda.

Tajnistvo
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Clanak 8.

Tajnistvo je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja obavlja upravne, pravne, kadrovske, tehnicke,
stru¢ne i ostale poslove. Tajnistvo administrativno: upravlja procesima koji se odnose na
studente, studije i studiranje; provodi odluke dekana i Fakultetskog vijeca; uskladuje rad
fakultetskih sluzbi i ureda.

Ustrojstvo TajniStva i njegovih sluzbi te broj zaposlenika ureduju se opcim aktom Fakulteta.

Financijska sluzba
Clanak 9.

Financijska sluzba je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja obavlja zajednitke racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove Fakulteta.
Ustrojstvo Financijske sluzbe i broj zaposlenika ureduju se op¢im aktom Fakulteta.

KnjiZnica Fakulteta
Clanak 10.

Knjiznicu Fakulteta €ine Sredisnja knjiZznica kao ustrojstvena jedinica i knjiznice zavoda kao dio
djelatnosti zavoda.

Knjiznica Fakulteta podupire izdavacku djelatnost, nastavu, znanstvenoistrazivacki i stru¢ni rad
na Fakultetu.

Struéni nadzor nad knjiznicama zavoda obavlja SrediSnja knjiZnica.

Ustrojstvo i odredbe o radu Sredisnje knjiznice ureduju se opcim aktima Fakulteta.

Centar informacijske potpore
Clanak 11.

Centar informacijske potpore je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja obavlja poslove:
informacijske potpore, unaprjedenja i odrzavanja informacijskih sustava, organizacije zajednickih
racunalnih resursa, upravljanja racunalnom mrezom, nadzora nad informacijskom sigurnoscu te
tehnoloske potpore nastavi i e-obrazovanju.

Ustrojstvo Centra informacijske potpore i broj zaposlenika ureduju se opcim aktom Fakulteta.

Centar za istraZivanje i inovacije
Clanak 12.

Centar za istrazivanje i inovacije je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja podupire istrazivanja i
istrazivacku suradnju te daje potporu u pitanjima intelektualnoga vlasnistva, transfera
tehnologije i poduzetnistva.

Ustrojstvo Centra za istrazivanje i inovacije i broj zaposlenika ureduju se opc¢im aktom Fakulteta.

Centar za upravljanje kvalitetom
Clanak 13.

Centar za upravljanje kvalitetom je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja provodi osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete rada Fakulteta u skladu sa zakonom koji to propisuje te prati i
unaprjeduje kvalitetu nastave na Fakultetu.

Ustrojstvo Centra za upravljanje kvalitetom i broj zaposlenika ureduju se opéim aktom Fakulteta.

Centar za zajednicu
Clanak 14.

Centar za zajednicu je ustrojstvena jedinica Fakulteta koja je zaduzena za karijerno savjetovanje
studenata i zaposlenika Fakulteta, programe mentorstva, suradnju s alumni zajednicomi
organizaciju s time povezanih dogadaja.

Ustrojstvo Centra za zajednicu i broj zaposlenika ureduju se opéim aktom Fakulteta.

Laboratoriji Fakulteta
Clanak 15.

Na Fakultetu se ustrojavaju laboratoriji Fakulteta.
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Uvjeti za osnivanje laboratorija Fakulteta, kao i njihov ustroj, ureduju se opc¢im aktom Fakulteta.

Upravljanje Fakultetom
Clanak 16.

Fakultetom upravljaju Fakultetsko vijec¢e i dekan.

Dekan upravlja Fakultetom i poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Fakulteta, u okviru
ovlasti danih Zakonom, Statutom Sveucilista, Statutom Fakulteta i opéim aktima Fakulteta.
Upravljatke ovlasti Fakultetskog vije¢a ne odnose se na postupak odabira dobavljaca u
postupcima javne nabave.

Dekan
Clanak 17.

Dekan je ¢elnik i voditelj Fakulteta s pravima i obvezama ravnatelja ustanove u skladu sa
Zakonom, Statutom Sveucilidta i Statutom Fakulteta.

Znak dekanske ¢asti jest dekanski lanac.

Mandat i ovlasti dekana traju tri godine. Ista osoba moZe obnasati duznost dekana u najviSe dva
mandata. Dekan za svoj rad odgovara Fakultetskome vijecu i rektoru, u skladu sa Statutom
Fakulteta i Statutom Sveucilista.

Dekana u odsutnosti zamjenjuje jedan od prodekana kojega dekan ovlasti pisanim putem.

U pravhome prometu Fakultet mogu zastupati i druge osobe, ako ih za to opunomodi dekan.
Sadrzaj i opseg punomoci odreduje dekan u skladu s odredbama zakona kojim se odreduju
obvezni odnosi.

Dekan:

IR

o

DOONO

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

predstavlja i zastupa Fakultet,

ustrojava rad i poslovanje Fakulteta,

donosi poslovne odluke u skladu s propisima,

donosi odluke o rasporedivanju zaposlenika u okviru Fakulteta na prijedlog zavodskoga
kolegijaili stru¢nih tijela Fakulteta,

saziva i predsjedava Dekanskim kolegijem i sjednicama Fakultetskoga vije¢a te predlaze
dnevni red sjednica Fakultetskoga vijeca,

¢lan je odgovaraju¢ega vije¢a podrugja,

izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,

predlaze financijski plan Fakulteta,

upravlja imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vije¢a,

. odgovoran je Fakultetskome vijecu i rektoru kojima jednom godi$nje podnosi izvjeS¢e o

radu i poslovanju Fakulteta i izvjeS¢e o svom radu, uklju¢ujudi izvies¢e o prijedlogu
prorac¢una Fakulteta i njegovom izvr§enju,

jednom godisnje Fakultetskom vije¢u podnosi izviesée o provedbi strategije Fakulteta i provedbi
dijela programskog ugovora te druga izvje§¢a utvrdena Statutom Fakulteta,

predlaze Fakultetskome vije¢u mjere za unaprjedenje rada Fakulteta,

daje misljenje u postupku izbora i reizbora na znanstveno-nastavna, znanstvena i nastavna
radna mjesta na Fakultetu,

daje misljenje u postupku izbora i reizbora naslovnih nastavnika i naslovnih znanstvenika,
daje misljenje u postupku produljenja radnoga odnosa zaposlenika iz ¢lanka 48. Statuta
Fakulteta,

daje prijedlog za dodjelu po&asnog naslova professor emeritus odnosno znanstvenik
emeritus,

provodi odluke Fakultetskoga vijec¢a, odluke Senata SveuciliSta u Zagrebu i odluke vije¢a
podrucja koje se odnose na Fakultet,

odobrava pretprijave i prijave na natjeCaje za znanstvene i stru¢ne projekte,

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

Izbvor dekana
Clanak 18.

Fakultetsko vijece bira dekana Fakulteta iz redova zaposlenika Fakulteta na znanstveno-
nastavnome radnom mjestu redovitoga profesora u trajnom izboru, redovitoga ili izvanrednoga
profesora.
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Fakultetsko vijece pokrece postupak izbora dekana i imenuje izborno povjerenstvo za provedbu
postupka izbora dekana. Izborno povjerenstvo sastoji se od predsjednika i Cetiriju €lanova iz
redova &lanova Fakultetskoga vijeéa. Clan izbornoga povjerenstva ne smije biti predlozenik za
dekana. Izborno povjerenstvo donosi upute za postupak izbora dekana.
Fakultetsko vijece upucuje poziv za podnosenje prijedloga za izbor dekana najkasnije sedam
mjeseci prije isteka mandata dekana.
Predlozenika za dekana mogu predloziti dekan ili zavodski kolegij ili skupina od najmanje 20
zaposlenika Fakulteta na znanstveno-nastavnom radnom mijestu. Svaki predlagatelj moze
predloziti samo jednoga predlozenika. Vise predlagatelja moze predloziti istoga predlozenika.
Prijedlog za izbor dekana mora sadrzavati:

1. obrazloZenje predlagatelja,

2. Zivotopis predloZenika s opisom znanstvene, nastavne i ostalih djelatnosti,

3. program rada predloZenika i

4. pisanu suglasnost predloZenika za sudjelovanje u izbornom postupku.
Izborno povjerenstvo utvrduje, na osnovi pristiglih prijedloga, koji predloZenici za dekana
ispunjavaju Zakonom, Statutom Sveudilista i Statutom Fakulteta predvidene uvjete za izbor.
PredloZenici za dekana koji ispunjavaju uvjete izlaZzu svoje programe na sjednici Fakultetskoga
vijeca.
Fakultetsko vijece izjaSnjava se o prijedlozima za predloZenika za dekana javnim glasovanjem.
Prijedlozi koji dobiju suglasnost Fakultetskoga vijec¢a upuduju se Senatu SveuciliSta u Zagrebu
koji potvrduije ili uskracuje suglasnost.
PredloZenici koji su dobili suglasnost Senata SveuciliSta u Zagrebu postaju kandidati za dekana.
Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem bira dekana medu kandidatima. Glasovanje se obavlja na
sjednici Fakultetskoga vijeca. Glasovanju se moZze pristupiti ako je nazo¢no dvije trecine ¢lanova
Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa. Za dekana je izabran kandidat koji u glasovanju dobije
natpoloviénu vecinu ukupnoga broja ¢lanova Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa.

(10) Glasovanije se provodi u najvise tri kruga.

(1)

Prvi krug:

1. Akoje u prvom krugu jedan kandidat, a on ne ostvari potreban broj glasova za izbor, izborni
se postupak ponavlja. U tom ¢e sluaju Fakultetsko vije¢e odrediti prikladne rokove novoga
izbornoga postupka u skladu sa Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

2. Ako su u prvom krugu dva kandidata, a nijedan ne ostvari potreban broj glasova za izbor,
pristupa se drugom krugu u koji ulazi kandidat koji je u prvom krugu dobio vedi broj glasova.
Iznimno, u drugi krug ulaze oba kandidata ako su u prvom krugu dobili jednak broj glasova.

3. Ako je u prvom krugu troje ili vise kandidata, a nijedan ne ostvari potreban broj glasova za
izbor, pristupa se drugom krugu, u koji ulaze dva kandidata koji su u prvome krugu ostvarili
najvedi broj glasova.

4. Ako zbog jednakoga broja glasova ostane vise od dva kandidata koji bi usli u drugi krug,
provodi se meduglasovanje izmedu kandidata s jednakim brojem glasova, radi odabira dva
kandidata koji ulaze u drugi krug. Ako u meduglasovanju ne budu izabrana dva kandidata
koja ulaze u drugi krug, u drugi krug ulazi samo kandidat koji je dobio najvedi broj glasova.
Ako takav kandidat ne postoji, izborni se postupak ponavlja. U tom ¢e slu¢aju Fakultetsko
vije¢e odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa Statutom
Sveucilista i Statutom Fakulteta.

(12) Drugikrug:

1. Ako je udrugom krugu jedan kandidat, a on ne ostvari potreban broj glasova za izbor,
izborni se postupak ponavlja. U tom ¢e slucaju Fakultetsko vijece odrediti prikladne
rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa Statutom Sveucilista i Statutom
Fakulteta.

2. Ako suudrugom krugu dva kandidata, a nijedan ne ostvari potreban broj glasova za
izbor, pristupa se trecem krugu u koji ulazi kandidat koji je u drugom krugu dobio veci
broj glasova. Iznimno, u treci krug ulaze oba kandidata ako su u drugom krugu dobili
jednak broj glasova.

(13) Tredikrug:

1. Utrecem krugu za dekana je izabran onaj kandidat koji je ostvario potreban broj glasova
zaizbor.
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2. Ako utrecem krugu dekan nije izabran, izborni se postupak ponavlja. U tom ce slucaju
Fakultetsko vijece odrediti prikladne rokove novoga izbornoga postupka u skladu sa
Statutom Sveudilista i Statutom Fakulteta.

(14) Dekan stupa na duznost prvoga dana nove akademske godine.
(15) Postupak izbora na mjesto dekana kojemu istje¢e mandat mora zavrsiti najkasnije cetiri mjeseca

prije stupanja na duznost.

(16) Ako novi dekan ne bude izabran do isteka roka iz stavka 15. ovoga ¢lanka, u skladu sa Statutom

Sveucilista, Fakultetsko vijece ¢e u roku od 30 dana imenovati vriitelja duznosti dekana koji
ispunjava uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka. Uz potvrdu Senata Sveucilista u Zagrebu, mandat
imenovanoga vrsitelja duznosti dekana traje do izbora dekana, a najdulje godinu dana.

(17) Ako Fakultetsko vije¢e ne imenuje vrsitelja duznosti dekana iz stavka 16. ovoga ¢lanka, imenovat
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¢e ga Senat Sveucilista u Zagrebu na prijedlog rektora.

Prestanak duZnosti dekana i razrjeSenje dekana prije isteka mandata
Clanak 19.

Duznost dekana prestaje prije isteka mandata na koji je izabran:
ostvarivanjem prava na mirovinu,
prestankom ugovora o radu,
prelaskom na drugu duznost,
zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
Sveucilista u Zagrebu.
Dekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata na koji je izabran ako:

1. sam zatraZzi razrjeSenje,

2. protupravnim, nepravilnim ili nesavjesnim radom prouzroci znacajnu Stetu Sveucilistu u
Zagrebu ili Fakultetu,
ne postupa prema opc¢im aktima SveuciliSta u Zagrebu ili Fakulteta,
zanemaruje, zlorabi ili nesavjesno obavlja svoju duznost,
ponasanjem povrijedi ugled i dostojanstvo duznosti,
izgubi sposobnost obavljanja duznosti,
su ispunjene pretpostavke iz Statuta Sveucilista ili Statuta Fakulteta za njegovo
razrieSenje.
Obrazlozeni prijedlog za pokretanje postupka razrieSenja dekana u pisanom obliku moze
podnijeti rektor Sveucilista u Zagrebu ili dekan ili viSe od trecine ¢lanova Fakultetskog vijeca s
pravom glasa. Obrazlozeni prijedlog mora sadrzavati Cinjeni¢ni opis, pravni temelj za razrjeSenje i
dokaze o postojanju razloga za razrjesenje.
Po zaprimanju obrazlozenog prijedloga iz stavka 3. ovoga ¢lanka, dekan je obvezan predloziti
uvritavanje prijedloga na dnevni red sljedece sjednice Fakultetskog vijeca.
O prijedlogu pokretanja postupka razrjesenja dekana na sjednici iz stavka 4. ovoga ¢lanka
odlucuje Fakultetsko vijece natpolovicnom vecinom glasova ¢lanova Fakultetskog vijeca s
pravom glasa.
Prije glasanja o pokretanju postupka razrjeSenja dekana, dekanu se na sjednici Fakultetskog
vijeca iz stavka 4. ovoga ¢lanka mora dati mogucnost izjaSnjavanja o razlozima zbog kojih se
trazi njegovo razrjeSenje.
Sjednica Fakultetskog vijeca na kojoj se odlucuje o razrjeSenju dekana saziva se u roku 30 dana
od dana odrzavanja sjednice iz stavka 4. ovoga ¢lanka. Tom sjednicom predsjeda po godinama
najstariji nazoc¢ni ¢lan Fakultetskog vijeca s pravom glasa. Prije glasovanja o razrjeSenju dekana,
mora mu se dati mogucnost izjaSnjavanja o razlozima zbog kojih se trazi njegovo razrjeSenje. O
razrieSenju dekana Fakultetsko vijece odlu¢uje natpolovicnom vec¢inom glasova ¢lanova
Fakultetskog vije¢a s pravom glasa.
U slu¢aju prestanka duznosti dekana ili razrjeSenja dekana prije isteka mandata na koji je izabran,
Fakultetsko vijece bez odgadanja imenuje vrsitelja duznosti dekana. Uz potvrdu Senata
Sveucilista u Zagrebu, mandat imenovanoga vrsitelja duznosti dekana traje do izbora novoga
dekana, a najdulje godinu dana.
Mandat vrsitelja duznosti dekana iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne smatra se mandatom u smislu
¢lanka 17. stavka 3.
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(10) Izbor novoga dekana pokrece se u skladu s odredbama Statuta Sveucilista i Statuta Fakulteta, a
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u roku od 30 dana nakon §to je mjesto upraznjeno. U tom postupku predlozenik za novoga
dekana ne moze biti osoba iz stavka 1. odnosno stavka 2. ovoga ¢lanka.

Pvrodekani
Clanak 20.

Dekanu u radu pomazu prodekani u skladu s odredbama Statuta Fakulteta.

Na prijedlog dekana Fakultetsko vije¢e pojedinacno bira i razrjeSuje prodekane iz redova
zaposlenika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

U odluci o izboru odreduje se podrucje djelovanja prodekana.

Mandat prodekana traje koliko i mandat dekana na &iji je prijedlog prodekan izabran i moze se
ponavljati.

Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta te u
obavljanju odredenih poslova iz njegove nadleznosti.

Prodekan moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran prema odredbama
Statuta Fakulteta koje se primjenjuju za razrjeSenje dekana ili ako razrjeSenje prodekana predlozi
dekan.

Uprava Fakulteta
Clanak 21.

Upravu Fakulteta ¢ine dekan i prodekani.
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Dekanski kolegij
Clanak 22.

Dekanski kolegij savjetodavno je tijelo dekana, a ¢ine ga dekan, prodekani, predstojnici zavoda,
glavni tajnik Fakulteta, predstavnik Sindikata i predstavnik studenata.
Studenti ¢lanovi Fakultetskoga vijeca i njihovi zamjenici izmedu sebe biraju jednoga predstavnika
i jednoga zamjenika u Dekanski kolegij.
Dekanski kolegij:

1. priprema dnevni red sjednica Fakultetskoga vijeca,

2. pomaze dekanu u razmatranju vaznijih pitanja koja dekan ili ¢lanovi Dekanskoga kolegija

podnesu na raspravljanje.

Na pojedine sjednice Dekanskoga kolegija dekan poziva i druge zaposlenike prema svojoj
prosudbi.
Dekan saziva sjednice Dekanskoga kolegija u pravilu jednom mjeseéno.

Savjet Fakulteta
Clanak 283.

Savjet Fakulteta savjetodavno je tijelo Fakulteta usmjereno na unaprjedenje Fakulteta u
podrugju njegovoga djelovanja.

Clanove Savjeta Fakulteta imenuje dekan, o &emu obavjestava Fakultetsko vijeée. Clanovi
Savjeta Fakulteta imenuju se iz reda istaknutih osoba u domeni znanstvenoga, nastavnoga i
stru¢noga interesa Fakulteta.

Mandat ¢lanova Savjeta Fakulteta traje prema odluci o imenovanju, a najdulje do isteka mandata
dekana iz stavka 2. ovoga &lanka.

Fakultetsko vije¢e i njegov ustroj
Clanak 24.

Fakultetsko vijece je struéno vijece Fakulteta.

Fakultetsko vijece €ine svi zaposlenici izabrani na radna mjesta redovitoga profesora u trajnome
izboru, redovitoga profesora, izvanrednoga profesora ili docenta, voditelj Sredidnje knjiznice,
predstavnici studenata, 12 predstavnika zaposlenika izabranih na znanstvena ili nastavna ili
suradnicka ili stru€na radna mjesta te jedan predstavnik iz redova tehni¢koga i administrativhoga
osoblja.

Ista osoba ne moze biti ¢lan Fakultetskoga vije¢a po dvije osnove.
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Broj predstavnika studenata u Fakultetskome vijecu ¢&ini 10 % ukupnoga broja &lanova
Fakultetskoga vijeca. Postotni izraCun zaokruzuje se na prvi visi cijeli broj.
Predstavnike studenata u Fakultetskom vijecu bira i razrjeSuje Studentski zbor Fakulteta u
skladu sa Zakonom i Statutom Sveudilista.
Po jednoga predstavnika zaposlenika na znanstvenim ili nastavnim ili suradni¢kim ili struénim
radnim mjestima u Fakultetskome vijeéu imenuje i razrieéuje svaki zavod Fakulteta. Clan
Fakultetskoga vijeca bira se na sastanku koji saziva predstojnik zavoda.
Predstavnika zaposlenika iz redova tehni¢ckoga i administrativhoga osoblja predlazu ustrojstvene
jedinice iz ¢lanaka 7. do 15., a €lan se Fakultetskoga vije¢a medu predlozenicima bira i razrjeSuje
na sastanku voditelja ustrojstvenih jedinica iz ¢lanaka 7. do 15. na sastanku kojeg saziva glavni
tajnik Fakulteta.
Clanovi predstavnici studenata i zaposlenika u Fakultetskom vije¢u iz stavaka 5., 6. i 7. ovoga
¢lanka imaju zamjenike koiji se biraju i razrjeSuju na isti nac¢in kao i predstavnici.
Clanovi predstavnici studenata i zaposlenika iz stavaka 5., 6. i 7. ovoga ¢lanka i njihovi zamjenici
biraju se na vrijeme od dvije godine. Ista osoba moZe biti predstavnik studenata iz stavka 5. ili
zaposlenika iz stavaka 6. i 7. ili njihov zamjenik u vise mandata. Ako ¢lanu predstavniku iz stavaka
5., 6.i 7. ovoga clanka mandat prestane prije isteka roka na koiji je izabran, izabrani zamjenik
preuzima njegovu duznost do kraja mandata. Tijelo koje je izabralo ¢lana predstavnika duzno je
izabrati novoga zamjenika u roku od 30 dana.
Predstavniku studenata ili njegovom zamjeniku prestaje mandat kad:

1. istekne rok na koji je izabran,

2. mu prestane status studenta prema Statutu Sveucilista ili opcem aktu Fakulteta,

3. kad garazrijesi Studentski zbor Fakulteta.
Predstavniku zaposlenika izabranih na znanstvena ili nastavna ili suradni¢ka ili stru¢na radna
mjesta ili njegovom zamjeniku prestaje mandat kad:

1. istekne rok na koji je izabran,

2. mu prestane status na temelju kojega je izabran,

3. kad garazrijeSi zavod koji ga je imenovao.
Predstavniku zaposlenika iz redova tehni¢koga i administrativhoga osoblja ili njegovom
zamjeniku prestaje mandat kad:

1. istekne rok na koji je izabran,

2. mu prestane status na temelju kojeg je izabran,

3. kad garazrijesi tijelo koje ga je izabralo.
Clanovi Fakultetskoga vijeéa koji se nalaze na bolovanju, rodiljinomu, roditeljskom ili
posvojiteljskom dopustu ili koriste slobodnu studijsku godinu (sabbatical) odnosno placeni
dopust mogu sudjelovati u radu Fakultetskoga vijec¢a te imaju pravo glasa ako su osobno
nazoc¢ni na sjednici.
Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka, &iji radni odnos miruje na osobni zahtjev zbog obnasanja
funkcije ili se nalaze na nepla¢enom dopustu, mogu sudjelovati u radu Fakultetskoga vije¢a bez
prava glasa.
U radu Fakultetskoga vijeca, bez prava glasa, sudjeluju i profesori Fakulteta izabrani u po¢asna
zvanja professor emeritus, znanstvenici Fakulteta izabrani u po€asna zvanja znanstvenik
emeritus, umirovljeni profesori Fakulteta koji su redoviti ¢lanovi Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti te umirovljeni profesori Fakulteta koji su obna$ali duznost dekana Fakulteta ili visoku
drzavnu duznost.
U radu Fakultetskog vijeca, bez prava glasa, sudjeluje i predstavnik reprezentativnih sindikata u
djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja.

NadleZnosti Fakultetskoga vije¢a
Clanak 25.

Fakultetsko vijece:

donosi Statut Fakulteta i opée akte Fakulteta,

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta,

bira i razrijeSuje dekana i prodekane odnosno imenuje vrsitelja duznosti dekana,
donosi odluku o osnivanju i ukidanju zavoda,

donosi odluku o osnivanju laboratorija Fakulteta i zavodskih laboratorija,

bira i razrieSuje predstojnika zavoda i zamjenika predstojnika zavoda,
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7. usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet, sve financijske
prijedloge, planove i izvjeStaje te donosi proracun i zavrdni racun Fakulteta,

8. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun Fakulteta u iznosu
od 200.000,00 eura do 600.000,00 eura,

9. potvrduje prijedlog dekana Senatu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Fakulteta
uiznosu iznad 600.000,00 eura,

10. donosiizvedbeni plan nastave za sliede¢u akademsku godinu,

1. usvaja godidnje izvjeS¢e dekana,

12.  provodiizbore za ¢lanove Senata Sveucilista u Zagrebu,

13. vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i znanstvenoga rada,

14. pokrece postupak donoSenja i brine o provedbi studijskih programa, studija, znanstvenih
projekata, te daje misljenje o prijedlogu sveucilidnih studijskih programa u cjelini ili u
dijelovima iz podrucja svojega djelovanja,

15. osniva nove i razvija postojece istrazivacke kapacitete u podrucju elektrotehnike,
racunarstva, temeljnih tehni¢kih znanosti, matematike i fizike,

16. pokrece i provodi postupke reizbora i izbora na znanstveno-nastavna, znanstvena,
nastavna, suradnicka te stru¢na radna mjesta u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i
Statutom Fakulteta,

17. pokrece i provodi postupke reizbora i izbora naslovnih nastavnika, naslovnih znanstvenika i
naslovnih suradnika u skladu sa Zakonom, Statutom Sveugcilista i Statutom Fakulteta,

18. donosi dodatne kriterije za reizbor i izbor na znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna,
suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta zaposlenika Fakulteta, odnosno dodatne kriterije za
reizbor i izbor naslovnih nastavnika, naslovnih znanstvenika i naslovnih suradnika,

19. donosi odluke o produljenju radnoga odnosa zaposlenika iz ¢lanka 48. Statuta Fakulteta,

20. donosi odluke o dodjeli po¢asnih naslova professor emeritus odnosno znanstvenik emeritus,

21. obavlja funkciju Vije¢a doktorskoga studija iz opéega akta Sveucilista u Zagrebu,

22. donosiizvrsne odluke u funkciji Vije¢a za specijalistiCke studije iz opcéega akta Sveucilista u
Zagrebu,

23. osigurava uvjete za slobodu inicijative pojedinaca i skupina istrazivac¢a, nastavnika i
studenata u znanstvenim, umjetnickim, nastavnim i stru¢nim djelatnostima,

24. donosi odluke o osnivanju i ostale odluke vezane za ustanove i poduzeca u djelomi¢nome ili
potpunom vlasniStvu Fakulteta,

25. obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta.

Sjednice Fakultetskoga vije¢a
Clanak 26.

Fakultetsko vijece radi u sjednicama koje priprema, saziva i kojima predsjedava dekan Fakulteta.
Poziv za sjednicu dostavlja se ¢lanovima Fakultetskoga vijec¢a elektroni¢kom postom. Prijedlog
dnevnoga reda i materijali za sjednicu Fakultetskoga vije¢a objavljuju se na intranetu Fakulteta
najmanje dva radna dana prije sjednice. Dekan iznosi prijedlog i prispjele dopune dnevnoga reda
na sjednici Fakultetskoga vije¢a koje odlu¢uje o dnevnom redu.

Fakultetsko vije¢e mozZe donositi odluke ako je prisutnha natpolovi€¢na vecina ukupnoga broja
¢lanova Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa.

Fakultetsko vije¢e donosi odluke i misljenja o struénim i drugim pitanjima ve¢inom glasova
prisutnih &lanova Fakultetskog vije¢a s pravom glasa.

Fakultetsko vije¢e donosi odluke natpoloviénom vec¢inom ukupnoga broja ¢lanova
Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa kod odlu€ivanja o: statutu; statutarnim odlukama; novim
studijima; izboru i razrjeSenju dekana; osnivanju i ukidanju zavoda; izborima na znanstveno-
nastavna i znanstvena radna mjesta kad misljenje zavodskoga kolegija ili dekana nije pozitivno;
izborima na znanstveno-nastavna radna mjesta docenta i znanstvena radna mjesta znanstvenog
suradnika kad misljenje Odbora za upravljanje kvalitetom nije pozitivho; produljenju radnoga
odnosa zaposlenika iz ¢lanka 48. Statuta Fakulteta kada misljenje dekana nije pozitivho;
odlukama osporenima studentskim suspenzivnim vetom.

Odluke se na Fakultetskom vijec¢u donose javnim glasovanjem osim u pitanjima izbora i
razrjeSenja dekana. Fakultetsko vije¢e moze donijeti odluku da se neka glasovanja obavljaju
tajnim glasovanjem ako se za to izjasni natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova Fakultetskog vijec¢a
s pravom glasa.

Odluke ili misljenja o stru€&nim i drugim pitanjima Fakultetsko vije¢e moze donositi i elektroni¢kim
izjadnjavanjem ¢lanova Fakultetskoga vijeca §to se smatra izvanrednom sjednicom

10/20



(8)
(9)
(10)

(m

M

2
(3)

(4)

(1

2

(3)

(0

()

Fakultetskoga vijeca. Odluka ili misljenje moze se donijeti ako elektronickom izjagnjavanju
pristupi natpolovi¢na vecina ukupnoga broja ¢lanova Fakultetskoga vijec¢a s pravom glasa.
Odluka ili misljenje donosi se vecinom glasova ¢lanova Fakultetskoga vijeca s pravom glasa koji
su pristupili elektroni¢kom izjasnjavanju.

Odluke Fakultetskoga vijeca iz stavka 5. ovoga ¢lanka te odluke o izboru prodekana ne mogu se
donositi na nacin odreden stavkom 7. ovoga ¢lanka.

O sjednicama Fakultetskoga vijeca sastavlja se zapisnik koji sadrzi popis prisutnih ¢lanova, kratki
prikaz rada sjednice i donesenih odluka. Zapisnik se objavljuje u skladu s propisima.

Zapisnik se daje na prihvacanje i ovjeru na prvoj iducoj sjednici Fakultetskog vijeca. Za ovjeru i
Ccuvanje zapisnika odgovoran je glavni tajnik Fakulteta.

Nacin rada i odluc¢ivanja Fakultetskog vije¢a ureduje se poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca.

Susppnzivni veto
Clanak 27.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u imaju pravo uloziti suspenzivni veto pri odlucivanju
o pitanjima od posebnoga interesa za studente. Pitanja od posebnoga interesa za studente su
uredivanje prava i obveza studenata, promjene uvjeta studiranja, osiguravanje kvalitete studija,
donosenje i izmjene studijskih programa, donoSenje i izmjene izvedbenih planova nastave i
studentski standard.

Pri odluc¢ivanju o pitanjima iz stavka 1. ovoga €lanka ulozen je suspenzivni veto ako za njega glasa
natpolovi¢na vecina studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu.

U slu€aju ulozenog suspenzivnog veta iz stavka 2. ovoga €lanka odrzat ¢e se savjetovanje izmedu
studentskih predstavnika u Fakultetskom vijecu i Uprave Fakulteta.

Nakon odrzanoga savjetovanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Fakultetsko vije¢e moZe ponovo
odlucivati o pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali ne prije isteka roka od osam dana od sjednice
Fakultetskog vije¢a na kojoj je ulozen suspenzivni veto. Pri ponovnom odlucivanju Fakultetsko
vijece moze donijeti odluku o pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako za nju glasa natpolovi¢na
vecina ¢lanova Fakultetskog vije¢a s pravom glasa i na tu se odluku ne moze uloziti suspenzivni
veto.

Radna tijela Fakultetskoga vije¢a
Clanak 28.

Na dekanov prijedlog Fakultetsko vijec¢e osniva radna tijela radi prouc¢avanja pojedinih pitanja,
pripreme nacrta odluka ili izvrSenja odredenih poslova iz svoje nadleZnosti te imenuje i razrjeSuje
predsjednike, zamjenike predsjednika, kao i ostale ¢lanove tih tijela, utvrduje trajanje mandata
kao i ovlasti i djelokrug rada radnih tijela.
Stalna su radna tijela Fakultetskoga vijeca:
Odbor za prijediplomske i diplomske studije,
Odbor za doktorske studije,
Odbor za specijalistiCke studije,
Odbor zaizbore i reizbore,
Odbor za istrazivanje i inovacije,
Odbor za osiguravanje jednakih moguénosti,
Odbor za upravljanje kvalitetom,
Knjizni¢no povjerenstvo,
Povjerenstvo za nagrade,
10. Povjerenstvo za upis studenata,
1. Povjerenstvo za stegovnu odgovornost studenata,
12. Povjerenstvo za stegovnu odgovornost zaposlenika,
13. EtiCko povjerenstvo.
Fakultetsko vijece na prijedlog dekana osniva povremena radna tijela kada za to postoji potreba.

CONDOA BN

Predstojnik zavoda i zamjenik predstojnika zavoda
Clanak 29.

Predstojnik zavoda upravlja radom zavoda.
U odsutnosti predstojnika zavoda tu duznost obavlja zamjenik predstojnika zavoda.
Uz poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka, predstojnik zavoda posebno:
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vodi nadzor nad nastavnim radom djelatnika zavoda i brine se, po potrebi u suradnji s
drugim predstojnicima, za redovitost odvijanja nastave,
uskladuje znanstvenoistrazivacki i stru¢ni rad na zavodu,
vodi brigu o pravilnom i ravhomjernom koristenju zavodske infrastrukture,
organizira knjizni¢nu djelatnost u zavodu u suradnji s voditeljiem Sredi$nje knjiznice,
odgovara dekanu za ekonomi¢nost poslovanja zavoda, investicijsko odrZavanje opreme i
stanje potroSnoga materijala potrebnoga za djelatnost zavoda u okvirima raspolozivih
novcCanih sredstava,
6. ima uvid u financijsko poslovanje znanstvenih i strué¢nih projekata koje vode zaposlenici
zavoda,
7. saziva sastanke zavodskoga kolegija i sastanke svih ¢lanova zavoda na kojima izvjeS¢uje o
vaznijim zbivanjima od interesa za rad zavoda i Fakulteta,
8. brine o radnoj disciplini u zavodu i
9. brine oizvr§avanju tekucih poslova u skladu s odlukama Fakultetskoga vije¢a, dekana i
opc¢im aktima Fakulteta te obavlja i druge poslove koji proizlaze iz djelatnosti zavoda.
Za svoj je rad predstojnik zavoda odgovoran Fakultetskomu vijecu i dekanu Fakulteta.

S NISYN

Izbor i razrjeSenje predstojnika zavoda i zamjenika predstojnika zavoda
Clanak 30.

Predstojnika zavoda i zamjenika predstojnika zavoda bira Fakultetsko vije¢e na prijedlog zavoda.
Predstojnik zavoda i zamjenik predstojnika zavoda biraju se iz redova nastavnika na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima u zavodu.
Predstojnik i zamjenik predstojnika zavoda biraju se na razdoblje od dvije godine. Ista osoba
moZe obavljati duznost predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika zavoda u viSe
mandata.
Dekan i prodekani ne mogu obnadati duznost ni predstojnika zavoda ni zamjenika predstojnika
zavoda.
Prijedlog zavoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se na sastanku zaposlenika izabranih na
znanstveno-nastavna, znanstvena i nastavna radna mjesta i suradnika izabranih na suradnicka
radna mjesta, a koji po ugovoru o radu imaju radno mjesto u zavodu na kojem se provodi izbor
predstojnika.
PredloZenika za predstojnika zavoda isti¢u dva ili viSe zaposlenika izabrana na znanstveno-
nastavna radna mjesta u zavodu ako imaju pristanak osobe koju predlazu.
Kandidat za predstojnika zavoda bira se na sastanku iz stavka 5. ovoga ¢lanka. |zbor kandidata
medu predlozenicima provodi se tajnim glasovanjem tako da se svaki nazo&ni moze izjasniti
samo za jednoga predloZenika. Zavod predlaze Fakultetskome vije¢u kandidata koji je dobio
natpoloviénu vecinu glasova svih zaposlenika iz stavka 5. ovoga ¢lanka.
Ako nijedan predlozenik za predstojnika zavoda ne dobije dovoljan broj glasova, glasovanje se
ponavlja na nacin predviden za izbor dekana prema odredbama ¢lanka 18. stavcima 10., 11,,12. i
13.
Izabrani kandidat za predstojnika zavoda isti¢e predloZenika za zamjenika predstojnika zavoda.
Glasovanje se provodi na isti na¢in kao i glasovanje za predstojnika zavoda.
Fakultetsko vijece izjaSnjava se o prijedlogu zavoda.
Ako zavod ne predloZi kandidata za predstojnika zavoda ili ako kandidat ne dobije dovoljan broj
glasova na Fakultetskome vijec¢u, Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana imenuje vrsitelja
duznosti predstojnika zavoda na ograni¢eno vrijeme.
Fakultetsko vije¢e moZe razrijesiti predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika zavoda
ako:

1. predstojnik zavoda odnosno zamjenik predstojnika zavoda sam zatrazi razrieSenje,

2. predstojnik zavoda odnosno zamjenik predstojnika zavoda stupi na duznost dekanaili

prodekana,

3. neispunjava duznost predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika zavoda u
skladu s obvezama iz ¢lanka 29. Statuta Fakulteta.
ozbiljno i trajno krsi odredbe Statuta Fakulteta, opdih akata Fakulteta ili druge propise,
zlouporabi polozaj predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika zavoda,
svojim pona$anjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
izgubi sposobnost za obavljanje duznosti,

NOo oA
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8. razrjeSenje predlozi kolegij zavoda natpolovi¢nom vec¢inom svih ¢lanova iz ¢lanka 31.
stavka 1. Statuta Fakulteta,
9. razrjeSenje predlozi dekan.
Prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja predstojnika zavoda odnosno zamjenika
predstojnika zavoda Fakultetskome vije¢u podnosi dekan uz obrazlozZenje prijedloga. O
razrjeSenju odlu¢uje Fakultetsko vijece.

(14) Ako mjesto predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika zavoda ostane upraznjeno

(15)

(1

2

(3)

(4)

(5)

(1
2
(3)

prije isteka izbornoga razdoblja, izbor novoga predstojnika odnosno zamjenika predstojnika
zavoda provodi se u skladu sa Statutom Fakulteta u roku 30 dana nakon §to je mjesto
upraznjeno. Mandat tako izabranog predstojnika zavoda odnosno zamjenika predstojnika
zavoda traje do kraja izbornoga razdoblja prethodnoga predstojnika zavoda odnosno zamjenika
predstojnika zavoda.

Novoizabrani predstojnik zavoda i zamjenik predstojnika zavoda nastupaju na duznost na
pocetku akademske godine odnosno neposredno nakon izbora ako se radi o prijevremenom
izboru iz bilo kojeg razloga.

Zavodski kolegij
Clanak 31.

Zavodski koleqij jest savjetodavno tijelo predstojnika zavoda i €ine ga svi nastavnici izabrani na
znanstveno-nastavna radna mjesta u zavodu i jedan predstavnik zaposlenika izabranih na
znanstvena ili nastavna ili suradni¢ka radna mjesta u zavodu. Clan predstavnik zaposlenika
izabranih na znanstvena ili nastavna ili suradni¢ka radna mjesta u zavodu ima zamjenika.
Clan zavodskoga kolegija predstavnik zaposlenika iz stavka 1. ovoga &lanka i njegov zamjenik
biraju se na vrileme od dvije godine. Ista osoba mozZe biti predstavnik zaposlenika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ili njegov zamjenik u vise mandata.
Clan zavodskoga kolegija predstavnik zaposlenika iz stavka 1. ovoga &lanka i njegov zamjenik
biraju se na sastanku koji saziva predstojnik zavoda.
Zavodski kolegij:
1. pomaze predstojniku zavoda u razmatranju vaznijih pitanja iz Zivota i razvoja zavoda koje
predstojnik ili ¢lanovi zavodskoga kolegija podnesu na raspravljanje,
2. daje misljenje u postupku izboraireizbora na znanstveno-nastavno, nastavno ili znanstveno
radno mjesto u zavodu,
3. predlaze pokretanje postupka izbora odnosno reizbora naslovnih nastavnika i naslovnih
znanstvenika,
4. pokrece postupak produljenja radnoga odnosa zaposlenika iz ¢lanka 48. Statuta Fakulteta.
Predstojnik zavoda moze sazvati zavodski kolegij prosiren drugim zaposlenicima zavoda koji
sudjeluju u radu zavodskoga kolegija bez prava glasa u donoSenju odluka, zakljuc¢aka i misljenja.

lll. STUDENTI I STUDUJ

Status, pravai obveze studenta
Clanak 32.

Status studenta Fakulteta ostvaruje se upisom na jedan od studija na Fakultetu i reguliran je
Zakonom, Statutom SveuciliSta i opcéim aktima Sveucilista u Zagrebu i Fakulteta.

Studenti koji studiraju na Fakultetu imaju prava i obveze propisana Zakonom i Statutom
Sveucilidta.

Studenti koji studiraju na Fakultetu duzni su pridrzavati se Etickog kodeksa Sveudcilista u
Zagrebu i Kodeksa ponasanja studenata FER-a te podlijezu stegovnoj odgovornosti u skladu s
opc¢im aktima SveuciliSta u Zagrebu i Fakulteta.

Studiji na Fakultetu
Clanak 33.

U skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista i Statutom Fakulteta, Fakultet ustrojava i izvodi
samostalno ili u suradnji s drugim ustanovama sveuciliSne studije.

Vrste studija
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Clanak 34.

Sveucilidni studiji na Fakultetu ustrojavaju se i izvode kao:
1. sveucilisni prijediplomski studiji, koji traju tri godine i kojima se stje¢e najmanje 180 ECTS
bodova,
2. sveucilisni diplomski studiji, koji traju dvije godine i kojima se stjeCe najmanje 120 ECTS
bodova,
3. sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studiji, koji traju pet godina i kojima se
stjeCe najmanje 300 ECTS bodova,
4. sveucilisni specijalisticki studiji, koji traju jednu godinu i kojima se stje¢e 60 ECTS bodova i
5. doktorski studiji, koji traju tri godine i kojima se stjece 180 ECTS bodova.
Osim studija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Fakultet moze organizirati i razliCite programe stru¢noga
usavr$avanja imajuci u vidu koncept cjelozivotnoga obrazovanja i usavrSavanja.

Osposobljavanje studenata
Clanak 35.

U okviru sveuciliSnih prijediplomskih studija Fakultet osposobljava studente za stru¢ni rad i za
nastavak studiranja na sveuciliSnim diplomskim studijima.

U okviru sveucilisnih diplomskih studija Fakultet osposobljava studente za visokostru¢ni rad i za
nastavak studiranja na poslijediplomskim studijima.

U okviru sveuciliSnih integriranih studija Fakultet osposobljava studente za visokostruénirad i za
nastavak studiranja na poslijediplomskim studijima.

U okviru sveuciliSnih specijalisti¢kih studija studenti unaprjeduju svoja stru¢na znanja i
kompetencije za obavljanje specijalistickih visokostru¢nih poslova kao dio koncepta
cjelozivotnoga obrazovanja.

U okviru doktorskih studija studenti se osposobljavaju za samostalni, istrazivacki i
interdisciplinarni pristup problemima, za samostalno istrazivanje i kriti¢ko ocjenjivanje rada
drugih, stvaranje novih i relevantnih znanja i spoznaja te njihovu primjenu, kao i za kreativno i na
istrazivanjima utemeljeno rjeSavanje slozenih gospodarskih i drustvenih problema.

Uvjeti za upis na studije
Clanak 36.

Uvjeti upisa na pojedine studije iz ¢lanka 34. propisani su Zakonom, Statutom SveuciliSta te op¢im
aktom Fakulteta koje ureduje pripadajudi studij.

Upis na studij
Clanak 37.

Upis na studij provodi se prema Statutu Sveucilista, Statutu Fakulteta i op&im aktima Fakulteta.

(1
2

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

Ustroj studija
Clanak 38.

Sveucilisni prijediplomski i diplomski studiji na Fakultetu ustrojavaju se u punoj nastavnoj satnici.
Prijedlog studija iz ¢lanka 34. Statuta Fakulteta treba biti sastavljen u skladu sa Zakonom,
Statutom Sveudilista, Statutom Fakulteta i op¢im aktima vodedi ratuna da bude:
1. suvremen i primjeren mogucnostima i interesima studenata i potrebama poslodavaca i
2. usporediv sa srodnim studijima na vodec¢im visokim ucilistima u svijetu.
Fakultet preispituje i preinac¢uje studije iz &lanka 34. Statuta Fakulteta prateci nastavnai
tehnoloska dostignuca i potrebe trzista.
Manje promjene studija iz &lanka 34. Statuta Fakulteta donosi Fakultetsko vije¢e samostalno ili
na prijedlog zavoda uz pribavljeno misljenje nadleZznoga radnog tijela Fakultetskoga vijeca.
Odbor za prijediplomske i diplomske studije prati i unaprjeduje nastavu na sveuciliSnom
prijediplomskome, diplomskom i integriranom prijediplomskom i diplomskom studiju te tumaci
Statut Fakulteta i opée akte Fakulteta iz toga podrucja.
Odbor za cjeloZivotno obrazovanje prati i unaprjeduje nastavu na sveuciliSnim specijalisti¢kim
studijima, tumaci Statut Fakulteta iz toga podrugja.
Odbor za doktorske studije prati i unaprjeduje nastavu na doktorskim studijima, tumaci Statut
Fakulteta i opce akte Fakulteta iz toga podrudja.
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U skladu s ukupnim opterec¢enjem nastavnika, suradnika, tehni¢koga i administrativhoga osoblja
i zavoda, Fakultet prati i predlaze modifikaciju dodjele fakultetskih resursa, kao §to su osoblje,
prostor i oprema.

Zavr$etak studija
Clanak 39.

Sveucilisni prijediplomski, diplomski i integrirani prijediplomski i diplomski studij zavrSava
ispunjenjem studijskih obveza prema op¢em aktu Fakulteta.

Sveucilisni specijalistiCki studij zavrSava polaganjem svih ispita te izradom i javhom obranom
zavrSnoga specijalisti¢kog rada.

Doktorski studij zavrSava polaganjem svih ispita, dovrSenjem ostalih studijskih i
znanstvenoistrazivackih obveza te izradom i javhom obranom doktorskoga rada.

Postupak prijave, ocjene i obrane zavrSnoga specijalisti¢kog rada i doktorskoga rada i ostala
pitanja o zavrSetku studija ureduju se op¢im aktima Fakulteta.

Isprave o zavrienim studijima
Clanak 40.

Diplome, dopunske isprave o studiju i potvrde koje Fakultet izdaje su javne isprave.

M
2

(3)
(4)

(5)

(1

2

(3)

V. ZAPOSLENICI

Projektna radna mjesta
Clanak 41.

Na Fakultetu na temelju ugovora o radu, na teret sredstava osnivaca, projekta ili vlastitih
prihoda, na projektna radna mjesta zaposljavaju se istrazivaci, tehni¢ko i administrativno osoblje.
Istrazivacka projektna radna mjesta su: mladi istrazivac, istrazivac, iskusni istrazivac i vodeci
istraZivac.

Tehni¢ko projektno radno mjesto je zavodski suradnik.

Administrativna projektna radna mjesta su: mladi administrator projekta, administrator projektaii
administrativnho-financijski voditelj projekta.

Zaposlenici na istrazivackim projektnim radnim mjestima mogu sudjelovati u nastavi u skladu sa
Zakonom, Statutom Sveucilista, Statutom Fakulteta i op¢im aktima Fakulteta.

Rad zaposlenika Fakulteta
Clanak 42.

U svom radu, djelovanju i ponasanju svi zaposlenici Fakulteta moraju §tititi ugled Fakulteta i
Sveucilista u Zagrebu te se pridrzavati odredaba Etickog kodeksa SveudiliSta u Zagrebu i
Etickog kodeksa Fakulteta.
Vodedi se stavkom 1. ovoga &lanka, zaposlenici koji sudjeluju u znanstvenom, nastavnom i
istrazivackom radu:
1. ostvaruju ciljeve visokoSkolskoga obrazovanja zasnovanoga na znanstvenim kriterijima,
2. nastavni rad obavljaju savjesno potic¢uci studente na samostalan pristup stru¢nim i
znanstvenim problemima, na kriti€ko misljenje i razvijanje njihovoga interesa za
usavr§avanjem u struci,
3. vode racuna o razvoju suvremenih nastavnih udzbenika i pomagala i da osiguraju
pokrivenost sadrzaja predmeta odgovarajuéom nastavnom literaturom,
4. sudjeluju u znanstvenoistrazivackome radu u okviru nacionalnih i medunarodnih
projekata,
5. brinu se o razvoju nastavnoga i znanstvenoga podmlatka,
6. trajno se usavrSavaju u skladu s razvojem znanosti i struke prateci promjene u teoriji i
praksi,
7. sudjeluju u stru¢nim, drustvenim i drugim aktivnostima u podruc¢ju na kojem djeluju i
8. izvrSavaju i druge obveze iz okvira djelatnosti Fakulteta po nalogu dekana.
Znanstveno-nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika Fakulteta izvan Fakulteta i interesi koji iz
toga djelovanja proizlaze ne smiju biti u suprotnosti interesima Fakulteta i u Sirem smislu
interesima SveuciliSta u Zagrebu.
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Zaposlenici Fakulteta mogu obavljati znanstveno-nastavne i stru¢ne djelatnosti izvan Fakulteta,
ako su prethodno dobili suglasnost dekana.

Zaposlenici Fakulteta mogu predlagati prijavljivanje Fakulteta na natjecaje za znanstvene i
stru¢ne projekte. Pretprijave i prijave na te natjecaje obavljaju se iskljucivo putem Centra za
istrazivanje i inovacije uz prethodno pribavljenu suglasnost dekana.

Dekan izdaje suglasnost iz stavka 4. ovoga ¢lanka na zahtjev institucije koja Zeli angazirati
zaposlenika iz stavka 4. ovoga ¢lanka, a suglasnost iz stavka 5. na zahtjev odgovaraju¢ega
zavoda. Dekan c¢e izdati suglasnosti iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka samo ako predvidena
aktivnost zaposlenika nije u suprotnosti s njegovim redovitim radnim obvezama i opcim
interesima Fakulteta i Sveudcilista u Zagrebu.

Nastavne obveze zaposlenika
Clanak 43.

Obveze zaposlenika utvrdene su op¢im aktima u okviru 40-satnoga radnog tjedna. Kod toga se
vrednuje obveza zaposlenika u nastavi, a posebno u neposrednom radu sa studentima, priprema
nastave, obveze u znanstvenoistrazivatkome i stru¢nome radu.

Nominalno godisnje opterecenje zaposlenika Fakulteta nastavom odreduje se op¢im aktom i/ili
odlukom dekana.

Ako zaposlenik Fakulteta nije dovoljno optere¢en nastavom na radnom mjestu u zavodu, moze
se rasporediti na druge predmete po odluci dekana.

Vrednovanje rada suradnika
Clanak 44.

Vrednovanje rada suradnika provodi se u skladu sa Zakonom, opdéim aktom Sveugilista i op¢im
aktom Fakulteta.

Suradnik podnosi mentoru najmanje jednom godis$nje izvjeS¢e o radu.

Jednom godisnje mentor suradnika podnosi Fakultetskome vije¢u pisano izvjeS¢e o radu
suradnika i 0 njegovoj uspjesnosti u znanstvenome i nastavnome radu kao i ocjenu o napretku
suradnika.

Fakultetsko vije¢e donosi rieSenje o ocjeni rada suradnika na temelju izvje$céa iz stavka 3. ovoga
Clanka.

Nositelji predmeta i izvedba nastave
Clanak 45.

Nositelji predmeta moraju biti zaposleni na znanstveno-nastavnim ili znanstvenim radnim
mjestimai ili biti naslovni nastavnici.

Najmanje jedan nositelj predmeta mora biti nastavnik na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.
Naslovni nastavnici izvode dio predavanja predmeta na sveuciliSnom prijediplomskom,
diplomskom, integriranom prijediplomskom i diplomskom ili doktorskom studiju, ili predavanja
predmeta na sveuciliSnom specijalistickom studiju na Fakultetu.

Izvodenije dijela predavanja Fakultet mozZe povjeriti osobama s doktoratom znanosti pod
nadzorom nastavnika na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koji je nositelj predmeta.

Izbor odnosno reizbor na znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna,
suradnic¢ka i struéna radna mjesta
Clanak 46.

Pristupnik moZe biti izabran odnosno reizabran na znanstveno-nastavno radno mjesto na
Fakultetu ako:
1. ispunjava uvjete za izbor odnosno reizbor u skladu sa Zakonom, Statutom Sveugilista,
Statutom Fakulteta i opéim aktom Fakulteta,
2. ispunjava psihofizi¢ke uvjete i
3. dobije pozitivno mislienje Odbora za upravljanje kvalitetom, zavodskoga kolegija u
kojemu je predmetno radno mjesto i pozitivno misljenje dekana Fakulteta.
Pristupnik moze biti izabran odnosno reizabran na znanstveno radno mjesto na Fakultetu ako:
1. ispunjava uvjete za izbor odnosno reizbor u skladu sa Zakonom, Statutom Sveugilista,
Statutom Fakulteta i op¢éim aktom Fakulteta,
2. ispunjava psihofizi¢ke uvjete i
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3. dobije pozitivnho misljenje Odbora za upravljanje kvalitetom, zavodskoga kolegija u kojem
je predmetno radno mjesto i pozitivho misljenje dekana Fakulteta.

Pristupnik moze biti izabran odnosno reizabran na nastavno radno mjesto na Fakultetu ako:

1. ispunjava uvjete za izbor odnosno reizbor u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista,
Statutom Fakulteta i op¢im aktom Fakulteta,

2. ispunjava psihofizicke uvjete i

3. dobije pozitivno misljenje Odbora za upravljanje kvalitetom, zavodskoga kolegija u
kojemu je predmetno radno mjesto i pozitivno misljenje dekana Fakulteta.

Pristupnik moze biti izabran na suradni¢ko radno mjesto ako ispunjava:

1. uvjete zaizbor u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista, Statutom Fakulteta i opc&im
aktom Fakulteta i

2. psihofizicke uvjete.

Pristupnik moze biti izabran odnosno reizabran na stru¢no radno mjesto ako ispunjava:

1. uvjete zaizbor u skladu sa Zakonom, Statutom Sveucilista, Statutom Fakulteta i opéim
aktom Fakulteta i

2. psihofizicke uvjete.

MiSljenja iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga &lanka donose se na sliedeci nacin:

1. Odbor za upravljanje kvalitetom donosi misljenje u postupku izbora ili reizbora na radno
mjesto na temelju rezultata studentske ankete ili rezultata institucijskoga istrazivanja
kvalitete nastavnoga rada ili drugih pokazatelja kvalitete nastavnoga rada pristupnika. U
postupcima reizbora ili izbora na vise radno mjesto Odbor za upravljanje kvalitetom
duzan je donijeti midljenje u skladu s kriterijima SveuciliSta u Zagrebu. Takvo misljenje
mora biti ili pozitivno ili negativno.

2. U postupku izbora ili reizbora na radno mjesto zavodski kolegij daje misljenje o
sposobnosti pristupnika za uklapanje u radnu sredinu odnosno o tome kako se pristupnik
uklopio u radnu sredinu u kojoj je radno mjesto na koje se provodi izbor odnosno reizbor.
Misljenje zavodskoga kolegija donosi se na sastanku zavodskoga kolegija natpolovi¢nom
vec¢inom svih ¢lanova iz ¢lanka 30. stavka 1. Statuta Fakulteta.

3. Dekan daje mislienje o opéem djelovanju pristupnika, sposobnostima pristupnika za rad
na Fakultetu te za kvalitetno obavljanje nastavnih, znanstvenih i stru¢nih zadataka.

Ako nema pozitivhog misljenja zavodskoga kolegija ili nema pozitivnog misljenja dekana,
Fakultetsko vije¢e konacnu odluku o izboru ili reizboru donosi natpolovic¢nom vecinom
ukupnoga broja ¢lanova Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa.

Fakultetsko vijece iznimno mozZe pristupnika izabrati na znanstveno-nastavno radno mjesto
docentaili znanstveno radno mjesto znanstvenog suradnika i kada nema pozitivhog misljenja
Odbora za upravljanje kvalitetom, pri Eemu Fakultetsko vije¢e kona¢nu odluku o izboru donosi
natpoloviénom vec¢inom ukupnoga broja ¢lanova Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa.
Postupak izbora odnosno reizbora na znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i stru¢na
radna mjesta te izbora na suradni¢ka radna mjesta pokrecée se donosenjem odluke
Fakultetskoga vije¢a o imenovanju stru¢nog povjerenstva i provodi se prema odredbama
Zakona, Statuta Sveucilista, Statuta Fakulteta i opéih akata Fakulteta.

Odredbama Zakona propisano je u kojim postupcima izbora ne sudjeluju studentski
predstavnici.

Izbor odnosno reizbor naslovnih nastavnika, znanstvenika i suradnika
Clanak 47.

Naslovni nastavnici, naslovni znanstvenici i naslovni suradnici biraju se odnosno reizabiru u skladu s
odredbama &lanka 46. Statuta Fakulteta te odredbama Zakona, Statuta SveuciliSta, Statuta
Fakulteta i opdih akata Fakulteta.

Nastavak rada n?stavnika i znanstvenika
Clanak 48.

Nastavniku zaposlenom na Fakultetu prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu istekom
akademske godine u kojoj je nastavnik stekao uvjete za prestanak ugovora o radu u skladu sa
zakonom koiji ureduje radne odnose. Znanstveniku zaposlenom na Fakultetu prestaje ugovor o
radu radi odlaska u mirovinu istekom kalendarske godine u kojoj je znanstvenik stekao uvjete za
prestanak ugovora o radu u skladu sa zakonom koji ureduje radne odnose.

Iznimno, s redovitim profesorom u trajnom izboru odnosno znanstvenim savjetnikom u trajnom
izboru iz stavka 1. ovoga ¢lanka Fakultet na teret vlastitih sredstava moze sklopiti ugovor o radu
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najdulje do isteka akademske odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio sedamdeset godina
Zivota.

Postupak za produljenje radnoga odnosa iz stavka 2. ovoga ¢lanka pokreée zavodski kolegij u
kojemu ¢e zaposlenik raditi. Postupak mora zapoceti najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora
o radu zaposlenika iz stavka 2. ovoga ¢lanka i moze se pokrenuti samo za zaposlenika koji je
suglasan s produljenjem svojega radnoga odnosa.

Na sjednici zavodskoga kolegija tajnim se glasovanjem odlucuje o upucdivanju prijedloga
Fakultetskome vijecu za nastavkom rada zaposlenika iz stavka 2. ovoga ¢€lanka. Odluka se donosi
vec¢inom glasova svih ¢lanova zavodskoga kolegija iz ¢lanka 31. stavka 1. Kod donosenja odluke
posebno se treba uzeti u obzir nastavna i istraZivatka aktivnost zaposlenika te potreba za
nastavkom rada zaposlenika i njegovim angazmanom u nastavi i na projektima koji se odvijaju u
zavodu.

Dekan daje misljenje o nastavku rada zaposlenika iz stavka 2. na temelju opéeg djelovanja
zaposlenika, kvaliteti obavljanja nastavnih, znanstvenih i stru¢nih zadataka te raspolozivim
vlastitim sredstvima Fakulteta.

Fakultetsko vije¢e donosi odluku o nastavku rada zaposlenika iz stavka 2. ovoga ¢lanka na
temelju prijedloga zavodskog kolegija iz stavka 4. ovoga ¢lanka i misljenja Dekana iz stavka 5.
ovoga Clanka. Ako je misljienje dekana iz stavka 5. ovoga ¢lanka negativno Fakultetsko vije¢e
odluku o nastavku rada zaposlenika donosi natpolovi¢nom veé¢inom ukupnoga broja ¢lanova
Fakultetskoga vije¢a s pravom glasa.

Profe§sor emeritus
Clanak 49.

Na prijedlog dekana Fakultetsko vije¢e moze istaknutom umirovljenom nastavniku odnosno
znanstveniku dodijeliti po¢asni naziv professor emeritus odnosno znanstvenik emeritus, u skladu s
odredbama Zakona, Statuta Sveucilista, Statuta Fakulteta i opceg akta Fakulteta.

VI. JAVNOST RADA

Javnostvrada Fakulteta
Clanak 50.

Fakultet obavjeStava javnost sredstvima javnoga priop¢avanja, davanjem pojedinacnih usmenih
obavijesti, izdavanjem redovitih i posebnih publikacija i oglasavanjem na internetskim stranicama
Fakulteta.

Samo dekan i osoba koju on ovlasti mogu obavjeStavati javnost o pojedinim djelatnostima
Fakulteta.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Dosadasniji propisi
Clanak 51.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta Fakulteta stavljaju se izvan snage: Statut Sveucilista u
Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i raCunarstva usvojen na 656. sjednici Fakultetskoga vije¢a 23.
ozujka 2016. godine, a na koji je Senat SveuciliSta u Zagrebu dao suglasnost 14. lipnja 2016.
godine; Statutarna odluka o izmjeni Statuta SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike i
racunarstva koju je Fakultetsko vije¢e donijelo na svojoj 698. sjednici odrzanoj 3. lipnja 2020.
godine, a na koju je Senat SveuciliSta u Zagrebu dao suglasnost 14. srpnja 2020. godine;
Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Sveucilista u Zagrebu Fakulteta
elektrotehnike i racunarstva koju je Fakultetsko vije¢e donijelo na svojoj 718. sjednici odrzanoj
25. svibnja 2022. godine, a na koju je Senat Sveucilista u Zagrebu dao suglasnost 19. srpnja 2022.
godine (u daljnjem tekstu: Statut FER-a 2016.).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, odredbe iz Statuta FER-a 2016., kojima su propisani postupci
izbora i reizbora na Fakultetu, primjenjuju se do donosenja opcih akata Fakulteta uskladenih sa
Zakonom, Statutom Sveugilista i Statutom Fakulteta.

Uskladenje op¢ih akata Fakulteta
Clanak 52.

18 /20



(1) Opéi akti Fakulteta uskladit ¢e se s odredbama Zakona, Statuta Sveucilista i Statuta Fakulteta
najkasnije do 1. listopada 2024. godine.

(2) Do donosenja uskladenih opéih akata Fakulteta iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se
postojeci op¢i akti Fakulteta, osim odredaba koje su u suprotnosti sa Zakonom, Statutom
Sveucilista ili Statutom Fakulteta.

Postupci izbora
Clanak 53.

Svi postupci izbora u zvanja ili na radna mjesta, postupci reizbora, postupci izbora dekana,
prodekana, predstojnika zavoda i zamjenika predstojnika zavoda, pokrenuti prije stupanja na snagu
ovoga Statuta Fakulteta, dovrsit ¢e se po pravilima koja su vrijedila do stupanja na snagu ovoga
Statuta Fakulteta.

Zategena radna mjesta
Clanak 54.

Nastavnik na Fakultetu koji je prije stupanja na snagu Zakona navrdio 65 godina Zivota i koji ima aneks
ugovora o radu na znanstveno-nastavnom radnom mjestu koje se financira sredstvima drzavnog
prora¢una temeljem kriterija znanstvene odnosno nastavne izvrsnosti nastavlja s radom na radnom
mjestu do isteka roka aneksa ugovora o radu, ali najdulje do isteka akademske godine u kojoj je
navrsio 70 godina Zivota.

Zate€eni duZnosti i imenovanja i zapo&eti mandati
Clanak 55.

(1) Clanovi Fakultetskoga vije¢a, koji su izabrani u Fakultetsko vije¢e prije stupanja na snagu Statuta
Fakulteta, nastavljaju obavljati svoju duznost do isteka mandata na koji su izabrani.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ¢lanovi Fakultetskoga vije¢a predstavnici studenata i njihovi
zamjenici, koji su izabrani u Fakultetsko vijece prije stupanja na snagu Statuta Fakulteta,
nastavljaju obavljati svoju duZznost do imenovanja novih predstavnika i njihovih zamjenika u
skladu s odredbama Zakona, a najdulje do 1. listopada 2023.

(3) Clanovi Dekanskog kolegija, koji su izabrani u Dekanski kolegij prije stupanja na snagu Statuta
Fakulteta, nastavljaju obavljati svoju duznost do isteka mandata na koji su izabrani.

(4) Clanovi zavodskih kolegija, koji su izabrani u zavodske kolegije prije stupanja na snagu Statuta
Fakulteta, nastavljaju obavljati svoju duznost do isteka mandata na koji su izabrani.

() Zaposlenici izabrani na duznost dekana, prodekana, predstojnika zavoda i zamjenika
predstojnika zavoda prije stupanja na snagu ovoga Statuta Fakulteta obavljat ¢e svoju duznost
do isteka mandatnoga razdoblja na koje su izabrani. Prethodni se mandati uracunavaju kao da su
ostvareni po Statutu Fakulteta.

(6) Stalna radna tijela Fakulteta iz ¢lanka 26. stavka 2. Statuta FER-a 2016. nastavljaju raditi u
sastavu i do isteka mandata na koje su izvorno izabrani kao sljedeca stalna radna tijela Fakulteta
iz Clanka 28. stavka 2. Statuta Fakulteta:

1. Odbor za preddiplomske i diplomske studije, kao Odbor za prijediplomske i diplomske
studije,
Odbor za doktorske studije, kao Odbor za doktorske studije,
Odbor za specijalistiCke studije, kao Odbor za specijalisticke studije,
Odbor za izbore u zvanja, kao Odbor za izbore i reizbore,
Odbor za istraZivanje i inovacije, kao Odbor za istrazivanje i inovacije,
Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom, kao Odbor za upravljanje kvalitetom,
Knjizni¢no povjerenstvo, kao Knjizni¢no povjerenstvo,
Povjerenstvo za nagrade, kao Povjerenstvo za nagrade,
Povjerenstvo za upis studenata, kao Povjerenstvo za upis studenata,
. Povjerenstvo za stegovnu odgovornost studenata, kao Povjerenstvo za stegovnu
odgovornost studenata,
Eti¢ko povjerenstvo, kao Eti¢ko povjerenstvo.

DOONOGT A WN

—_
—

Nove ustrojstvene jedinice i radna tijela
Clanak 56.

19720



(1) Ustrojstvena jedinica Centar za upravljanje kvalitetom iz ¢lanka 13. Statuta Fakulteta ustrojit ¢e
se u skladu s op¢im aktom Fakulteta, a zapocet ¢e s radom kada za to budu osigurana sredstva
iz Drzavnog proracuna.

(2) Ustrojstvene jedinice: Centar za istrazivanje i inovacije iz ¢lanka 12. Statuta Fakulteta i Centar za
zajednicu iz ¢lanka 14. Statuta Fakulteta ustrojit ¢e se u skladu s opc¢im aktom Fakulteta
najkasnije do 31. prosinca 2023. godine.

(3) Ustrojstvene jedinice: Centar za potporu istrazivanju iz ¢lanka 12. Statuta FER-a 2016. i Centar
karijera iz ¢lanka 13. Statuta FER-a 2016. nastavljaju raditi do ustrojavanja ustrojstvenih jedinica iz
stavka 2. ovoga Clanka.

(4) Stalnaradna tijela Fakultetskoga vije¢a iz ¢lanka 28. stavka 2. Statuta Fakulteta:

1. Odbor za osiguravanje jednakih mogucénosti,
2. Povjerenstvo za stegovnu odgovornost zaposlenika,
ustrojit ée se u skladu s opc¢im aktom Fakulteta najkasnije do 31. prosinca 2023. godine.

Reguliranje posebnih pitanja
Clanak 57.
(1) Za sva pitanja koja nisu regulirana Statutom Fakulteta primjenjuju se odredbe Zakona i Statuta
Sveucilista.
(2) Posebnim odlukama dekan rjesava sva pitanja koja se odnose na studij, a nisu regulirana
odredbama opcih akata, Statuta Fakulteta, Statuta Sveucilista, odnosno Zakona.

Stupanje na snagu
Clanak 58.

Statut Fakulteta stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na internetskim stranicama
Fakulteta, a objavljuje se nakon dobivene suglasnosti Senata Sveucilista u Zagrebu.

Dekan

prof. dr. sc. Vedran Bilas
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